
様
式

1
3
の

２

新
規

届
出

時
又

は
毎

年
４

月
時

点
の

状
況

に
つ

い
て

記
載

す
る

事
項

　
（
□

に
は

、
適

合
す

る
場

合
「
✓

」
を

記
入

す
る

こ
と

）

　
　

　
　

年
　

　
　

月
　

　
　

日
時

点
の

医
療

従
事

者
の

負
担

の
軽

減
に

対
す

る
体

制
の

状
況

（
１

）
　

医
療

従
事

者
の

負
担

の
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
資

す
る

体
制

ア
　

医
療

従
事

者
の

負
担

の
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
関

す
る

責
任

者
　

氏
名

：
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

職
種

：

イ
　

医
療

従
事

者
の

勤
務

状
況

の
把

握
等

(ア
)　

勤
務

時
間

の
具

体
的

な
把

握
方

法
□

　
タ

イ
ム

カ
ー

ド
、

ＩＣ
カ

ー
ド

□
　

出
席

簿
又

は
管

理
簿

等
の

用
紙

に
よ

る
記

録
（
自

己
申

告
）

□
　

そ
の

他

　
（
具

体
的

に
：
               　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
   ）

(イ
)　

勤
務

時
間

以
外

に
つ

い
て

の
勤

務
状

況
の

□
　

年
次

有
給

休
暇

取
得

率

    把
握

内
容

□
　

育
児

休
業

・
介

護
休

業
の

取
得

率

□
　

そ
の

他

　
（
具

体
的

に
：
               　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
   ）

ウ
　

多
職

種
か

ら
な

る
役

割
分

担
推

進
の

た
め

の
委

員
会

又
は

会
議

開
催

頻
度

：
　

　
　

　
　

　
回

／
年

（
う

ち
、

管
理

者
が

出
席

し
た

回
数

　
　

　
回

）

参
加

人
数

：
平

均
　

　
　

　
　

　
人

／
回

参
加

職
種

（
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
）

エ
　

医
療

従
事

者
の

負
担

の
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
資

す
る

計
画

□
　

計
画

策
定

□
　

職
員

に
対

す
る

計
画

の
周

知

オ
　

医
療

従
事

者
の

負
担

の
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
関

す
る

取
組

事
項

の
公

開
□

　
医

療
機

関
内

に
掲

示
す

る
等

の
方

法
で

公
開

（
２

）
　

医
療

従
事

者
の

負
担

の
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
資

す
る

計
画

の
具

体
的

な
取

組
内

容

(イ
)～

(ト
)の

う
ち

少
な

く
と

も
３

項
目

以
上

を
含

ん
で

い
る

こ
と

。

□
　

(イ
)　

外
来

診
療

時
間

の
短

縮
、

地
域

の
他

の
保

険
医

療
機

関
と

の
連

携
な

ど
の

外
来

縮
小

□
　

外
来

診
療

時
間

の
短

縮

            の
取

組
み

□
　

地
域

の
他

の
保

険
医

療
機

関
と

の
連

携

※
　

許
可

病
床

数
が

 4
0
0
床

以
上

の
病

院
で

は
、

必
ず

本
項

目
を

計
画

に
含

む
こ

と
。

□
　

そ
の

他

□
　

(ロ
)　

院
内

保
育

所
の

設
置

（
夜

間
帯

の
保

育
や

病
児

保
育

の
実

施
が

含
ま

れ
る

こ
と

が
□

　
夜

間
帯

の
保

育
の

実
施

             望
ま

し
い

）
□

　
病

児
保

育
の

実
施

□
　

(ハ
)　

医
師

事
務

作
業

補
助

者
の

配
置

に
よ

る
医

師
の

事
務

作
業

の
負

担
軽

減

□
　

(ニ
)　

医
師

の
時

間
外

・
休

日
・
深

夜
の

対
応

に
つ

い
て

の
負

担
軽

減
及

び
処

遇
改

善

□
　

(ホ
)　

特
定

行
為

研
修

修
了

者
の

複
数

名
の

配
置

及
び

活
用

に
よ

る
医

師
の

負
担

軽
減

□
　

特
定

行
為

研
修

修
了

者
：
　

　
　

　
名

□
　

(ヘ
)　

院
内

助
産

又
は

助
産

師
外

来
の

開
設

に
よ

る
医

師
の

負
担

軽
減

□
　

院
内

助
産

□
　

助
産

師
外

来

□
　

(ト
)　

看
護

補
助

者
の

配
置

に
よ

る
看

護
職

員
の

負
担

軽
減

〔
記

載
上

の
注

意
〕

１
　

医
療

従
事

者
の

負
担

の
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
対

す
る

体
制

に
つ

い
て

、
実

施
し

て
い

る
も

の
に

チ
ェ

ッ
ク

を
行

う
こ

と
。

２
　

当
該

加
算

の
変

更
の

届
出

に
当

た
り

、
直

近
１

年
以

内
に

届
け

出
た

内
容

と
変

更
が

な
い

場
合

は
、

本
届

出
を

略
す

こ
と

が
で

き
る

。

医
療

従
事

者
の

負
担

の
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
資

す
る

体
制

　
（
新

規
）

□
　

出
席

簿
又

は
管

理
簿

等
の

用
紙

に
よ

る
記

録
（
上

司
等

に
よ

る
客

観
的

な
確

認
あ

り
）

　
　

（
具

体
的

な
公

開
方

法
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）




